COMUNE DI MINERVINO MURGE

Provincia di Barletta — Andria — Trani

a.p. n.578/28-03-2025

SEGRETARIO GENERALE

DETERMINAZIONE
numero 6 del 28-03-2025 del reqgistro particolare

registro Generale n.343 del 28-03-25

oggetto:  APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE COMPARATIVA EX ART. 110, COMMA 1, DEL
TUEL PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI FUNZIONARIO
TECNICO CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA' DELLAREA TECNICA LAVORI PUBBLICI,
URBANISTICA, AMBIENTE (AREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE- EX CAT.D)

C.lG.:
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il SEGRETARIO GENERALE

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale nr. 61 del 20.03.2025, dichiarata immediatamente eseguibile, avente ad
oggetto: Atto di indirizzo per l'avvio della procedura finalizzata al reclutamento del Responsabile dell’Area Tecnica
(Lavori Pubblici, Urbanistica e Ambiente), ex art. 110 c. 1 del D. Lgs n. 267/2000, resa immediatamente esecutiva ai
sensi di legge;

CONSIDERATO che con il richiamato atto deliberativo, viene formulato atto di indirizzo al Responsabile della Gestione
Risorse Umane, per la predisposizione degli atti finalizzati alla selezione per il conferimento dell'incarico di Funzionario
Tecnico cui attribuire I'incarico di E.Q. ai sensi degli artt. 16 e sg. del CCNL 16.11.2022;

DATO ATTO che occorre procedere alla copertura della suddetta figura mediante indizione di una procedura selettiva
cosi come previsto dalla normativa vigente in materia di incarichi conferiti ex art.110 del D. Lgs.267/2000;

VISTO il Decreto Legislativo n.267/2000 che all'art.50, comma 10 stabilisce che: “ll Sindaco e il presidente della
provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna secondo le modalitd ed i criteri stabiliti dagli art. 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”;

VISTO l'art. 109 del D. Lgs. che prevede al comma 1 “Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai
sensi dell'art. 50, comma 10, con provvedimento motivato e con le modalita fissate dal Regolamento su competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco o del Presidente della
provincia”;

VISTO l'art. 110 del D. Lgs. N. 267/2000 T.U.E.L. che prevede “La copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli
uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato di diritto
pubblico o, eccezionalmente e con deliberazione motivata, di diritto privato, fermi restando i requisiti richiesti dalla
qualifica da ricoprire [...] | contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata superiore al mandato elettivo
del sindaco o del presidente della provincia in carica [...] Il trattamento economico, equivalente a quello previsto dai
vigenti contratti collettivi nazionali [...]”

RITENUTO, pertanto di dare esecuzione a quanto programmato e di procedere all’approvazione dell’avviso pubblico per
la selezione e assunzione a tempo determinato per la durata di Anni 2 e Mesi 2 eventualmente prorogabili e comunque
sino al termine del mandato del sindaco, di n.1 Funzionario Tecnico - Area Funzionari/EQ, Responsabile dell’Area
Tecnica: Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs.267/2000;

VISTI:

-I'art. 50 del D.Lgs. 267/2000;

- I'art. 109 del D.Lgs. 267/2000;

- I'art.110 del D.Lgs.267/2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- |l Decreto Sindacale n. 9 del 16.02.2021;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono riportate e trascritte per farne parte integrante e
sostanziale

1. Di indire in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale nr. 61 del 20.03.2025, I'avviso pubblico di procedura
selettiva per la copertura a tempo determinato per Anni 2 e Mesi 2 eventualmente prorogabili, e comunque fino alla
durata del mandato elettivo del Sindaco, di n.1 Funzionario Tecnico - Area Funzionari/EQ, Responsabile dell’Area
Tecnica: Lavori Pubblici, Urbanistica, Ambiente ai sensi dell’art. 110 del D. Lgs.267/2000;

2. Di approvare, a tal fine, I'allegato Avviso Pubblico (Allegato A);

3. Di dare atto che il presente avviso non fa sorgere a favore dei candidati alcun diritto all’'assunzione presso il Comune
di Minervino Murge che insindacabilmente si riserva di modificare, revocare, sospendere o prorogare la procedura di cui
al presente provvedimento.

4. Di disporre la pubblicazione dell’avviso di cui sopra sul Portale INPA e all’Albo pretorio on line dellEnte e in
Amministrazione Trasparente — sezione “Bandi di concorso”.

li, 28-03-2025
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I'Istruttore
Francesca Antonucci
il R.d.P.

il Segretario Generale
Michela Menduni
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene affissa al n.578 dell'albo pretorio di questo Comune per
giorni quindici consecutivi, dal 28-03-25 al 12-04-25, come prescritto dal D.Lgsl. 18 agosto 2000,
n.267, art.124, comma 1.

Minervino Murge, 28-03-25

il Responsabile della Pubblicazione

Gaspare FESTA*
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